ตัวบ่งชี้ที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ประเด็นการพิจารณา
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
4. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 – 4 ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
เกณฑ์การให้คะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	สาขาวิชา 
	ผลการดำเนินงานตามประเด็นการพิจารณา
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	1
	นิติศาสตร์
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	2
	นิเทศศาสตร์
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	3
	มนุษยนิเวศศาสตร์
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	4
	รัฐศาสตร์
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	5
	วิทยาการจัดการ
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	6
	ศิลปศาสตร์
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	7
	ศึกษาศาสตร์
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	8
	เศรษฐศาสตร์
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	

	9
	พยาบาลศาสตร์
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	10
	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	11
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	12
	เกษตรศาสตร์และสหกรณ์
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก

	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	5 ข้อ
	5.00
	ดีมาก


หมายเหตุ  ตัวบ่งชี้นี้สาขาวิชาดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย
สรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการพิจารณา


มหาวิทยาลัยและสาขาวิชามีการดำเนินการร่วมกันและมีผลการดำเนินงานตามประเด็นการพิจารณาของ สมศ. ครบทั้ง 5 ข้อ ดังนี้
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
	ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กรโดยคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทย ในการดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี โดยเปิดโอกาสให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ อาทิ  
· การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
· เทศกาลสงกรานต์
· การตักบาตรฟังธรรมในวันสำคัญทางศาสนา
· โครงการอบรมปฏิบัติธรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
ระดับสาขาวิชา
สาขาวิชาต่างๆ ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร โดยคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทย จึงดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยโดยผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรระดับปฏิบัติการของแต่ละสาขาวิชาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ด้วยความเชื่อที่ว่าวัฒนธรรมอันดีงามจะช่วยปลูกฝังรากฐานอันดีงามของจิตใจ และช่วยเสริมคุณค่าให้กับนักศึกษาและบุคลากรของสาขาวิชา ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าแก่ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ
	มสธ. 11-1 (1)
กิจกรรมการถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน
มสธ. 11-1 (2)
เทศกาลสงกรานต์
มสธ. 11-1 (3)
กิจกรรม “ทำบุญ ตักบาตร ฟังธรรม : วันวิสาขบูชา”

มสธ. 11-1 (4)
โครงการอบรมปฏิบัติธรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
ครั้งที่ 1 วันที่ 27-29 เม.ย.2554
มสธ. 11-1 (5)
โครงการอบรมปฏิบัติธรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
ครั้งที่ 2 วันที่ 14-16 มิ.ย.2554



	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์
	ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีการวางแผนงาน และการดำเนินงานที่ดีในการดูแลอาคารสถานที่ให้สะอาด อีกทั้งสร้างคุณค่าความงดงามของวัฒนธรรม ก่อให้เกิดความมีชีวิตชีวาของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงธรรมชาติสิ่งแวดล้อม อาทิ 
1. อุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษกซึ่งเป็นแหล่งการศึกษาตามอัธยาศัย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนสร้างขึ้นในวโรกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบและพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษก พ.ศ. 2530 มีคณะกรรมการอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก เป็นผู้กำกับนโยบาย 
2. อาคารศาลาพุ่มข้าวบิณฑ์ มีลักษณะเป็นอาคารทรงไทยประยุกต์จากสถาปัตยกรรมสุโขทัยมียอดเป็นพุ่มบิณฑ์ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของกรุงสุโขทัย ตั้งอยู่กลางสระน้ำ (ตระพังเขียว-ทอง)โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญโญ สุวรรณคีรี ศิลปินแห่งชาติเป็นผู้ออกแบบ ภายในอาคารมีพื้นที่ใช้สอย จำนวน 3 ชั้นสำหรับใช้เป็นหอประวัติมีห้องรับรองและบริเวณประดิษฐานรูปปั้นและสิ่งสำคัญของมหาวิทยาลัย
3. มีการนำอักษรสมัยสุโขทัย มีข้อความว่า “สุโขทัยธรรมาธิราช” มาประดับไว้บนผนังอาคารด้านบน อาคารบริการ 1 ซึ่งอยู่บริเวณส่วนหน้ามหาวิทยาลัย ประชาชนโดยทั่วไปที่สัญจรไปมาสามารถมองเห็นได้ง่าย ทำให้ส่งเสริมอัตลักษณ์และสุนทรียภาพที่ไม่เหมือนอาคารของสถาบันการศึกษาอื่น ๆ นอกจากนี้แล้วยังทำให้ประชาชนทั่วไปที่สัญจรไปมาสนใจและได้รับความรู้เพิ่มเติม

	มสธ. 11-2 (1)
ภาพอุทยานการศึกษารัชมังคลา
ภิเษก
มสธ. 11-2 (2)
ภาพอาคารศาลาพุ่มข้าวบิณฑ์
มสธ. 11-2 (3)
ภาพอักษรสมัยสุโขทัยบนผนังอาคารบริการ 1

	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ (ต่อ)
	สำหรับด้านการรักษาความปลอดภัย มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ ดังนี้
1. มีการจัดยามดูแลรักษาความปลอดภัยในทุกอาคารของมหาวิทยาลัย ตลอด 24 ชั่วโมง
2. มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั้งภายในและภายนอกอาคารเพื่อเฝ้าระวัง
3. มีการซ้อมดับเพลิงเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้เป็นประจำทุกปี รวมถึงมีการติดตั้งถังดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ในทุกอาคาร
ระดับสาขาวิชา
เนื่องจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีการบริหารจัดการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ และเป็นมหาวิทยาลัยเปิดทางไกลที่ไม่มีนักศึกษาเข้ามาเรียนเป็นประจำ ดังนั้น อาคารสถานที่ของแต่ละสาขาวิชาจึงมีพื้นที่เฉพาะเป็นที่พักของคณาจารย์และหน่วยเลขานุการกิจเท่านั้น แต่อย่างไรก็ตาม ได้มีการจัดแม่บ้านไว้คอยดูแลรักษาความสะอาดของแต่ละสาขาวิชา เพื่อให้บริเวณภายในอาคารและรอบอาคารมีความสะอาดถูกสุขลักษณะอยู่เสมอ นอกจากนี้ แต่ละสาขาวิชามีการทำกิจกรรม 5 ส ทุกๆปี

	


	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามสอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	มหาวิทยาลัยมอบหมายให้งานอาคารสถานที่ดูแลปรับแต่งภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้สวยงาม ร่มรื่น เน้นความสอดคล้อง กลมกลืนกับธรรมชาติ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามนโยบายคณะกรรมการดำเนินการโครงการอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก
	มสธ. 11-3 (1)
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการโครงการอุทยาน
การศึกษารัชมังคลาภิเษก
มสธ. 11-3 (2)
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 9 ธันวาคม 2553 
มสธ. 11-3 (3)
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 29 ธันวาคม 2553


	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	4. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
	มหาวิทยาลัยได้จัดพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมหลายแห่ง เช่น หอพระพุทธมิ่งมงคลธรรมสถาน  ลานปาริชาติ  พร้อมทั้งจัดให้มีกิจกรรมที่เปิดให้นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ    อาทิ
1.  มีการจัดงานลอยกระทง  ณ  บริเวณสระน้ำหน้าอาคารวิทยทัศน์เป็นประจำทุกปี  
2. เทศกาลสงกรานต์ ณ บริเวณลานปาริชาต และบริเวณชั้นล่างอาคารบริหาร
3. มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร  เวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา ณ  หอพระพุทธมิ่งมงคลธรรมสถาน  อุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก
	มสธ. 11-4 (1)
ภาพสถานที่และภาพกิจกรรมลอยกระทง
มสธ. 11-4 (2)
ภาพสถานที่และภาพกิจกรรม
เทศกาลวันสงกรานต์
มสธ. 11-4 (3)
ภาพสถานที่และภาพกิจกรรม
วันวิสาขบูชา

	5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 – 4 ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน 2,912 คน แบ่งเป็นบุคลากร จำนวน 353 คน และนักศึกษา จำนวน 2,559 คน โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน เท่ากับ 4.09 จากคะแนนเต็ม 5.00 
	มสธ. 11-5 (1)
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2554


